ASSOCIACIO VALENCIANA PER LA
SOLIDARITAT AMB L'AFRICA.

En la ASSOCIACIO VALENCIANA DE SOLIDARITAT AMB AFRICA -AVSA-
vamos a ampliar nuestro equipo de profesionales -voluntarios y contratados- ante las nuevas
circunstancias que se dibujan con la puesta en marcha de los conciertos previstos con la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, para el desarrollo de programas integrales de
inclusion social de personas inmigrantes en situacion de vulnerabilidad. En este sentido, si relines
las condiciones precisas, puede que te interese alguna de las siguientes plazas:

1.- PLAZAS QUE SE CONVOCAN:

I.- 3 plazas. A jornada completa de Coordinador/a de centro, en Valencia, Vallada o Xativa.

11.- Hasta 4 plazas, para atender el mejor desempefio de sus funciones en las areas de su
responsabilidad que le correspondan. (Titulacion Superior) en Aielo de Malferit, Valencia,
Vallada o Xativa.

I11.- 1 plaza. A jornada completa, de Asesor/a juridico. En Xativa

IV.- 1 plaza. A jornada completa, de Administrativo. En Xativa.

V.- Hasta 6 plazas, para atender el mejor desempefio de sus funciones en las areas de su

responsabilidad que le correspondan. (Grado Medio) en Aielo de Malferit, Valencia, Vallada o
Xativa
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I.- 3 plazas. A jornada completa de Coordinador/a de centro, en coordinacion con
el Delegado/a local de la asociacion y en dependencia directa de la Gerencia de la misma, en
Valencia, Vallada o Xativa.

Funciones:

1.- Propuesta, direccion, coordinacion y justificacion del Plan Anual de actividades y
Memoria general del centro.

2.- Gestion y administracion ordinaria del mismo.

3.- Direccion y coordinacion del personal contratado y voluntario adscrito al centro.

4.- Participacion activa y coordinacion con el equipo de coordinacion general de la
asociacion.

5.- Hacer previsiones de liquidez y controlar la tesoreria del Centro.
6.- Cualquier otra que puntualmente se le encomiende por delegacién de la gerencia y/o

del delegado/a local de la asociacién, para la buena marcha y desarrollo de las funciones de la
misma en su localidad.

Requisitos especificos:

- Titulacion universitaria como minimo en Trabajo o Educacion Social, Psicologia,
Pedagogia o Psicopedagogia.

- Capacidad de organizacion y optimizacion de equipos humanos.

- Solvencia en elaboracién de informes técnicos y financieros para su presentacion a las
entidades financiadoras.
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I1.- Hasta 4 plazas, en Aielo, Valencia, Vallada o Xativa. En dependencia directa del
Coordinador de la Sede y en coordinacion con el equipo local, para atender el mejor
desempeiio de sus funciones en las areas de su responsabilidad que le
correspondan de

1.- Acogida, acompafiamiento y atencién humana y psicoldgica a las personas acogidas
en los centros de la asociacion; soporte, formacion y orientacidn para su mejor insercion
sociolaboral; formacion linglistica, académica y cultural; educacion y desarrollo de las
habilidades sociales que requiere nuestro entorno; mediacion e integracion intercultural
para una sana convivencia, y coordinacion, seguimiento y coevaluacion de los procesos
individuales de desarrollo personal integral en los casos que tenga encomendados.

2.- Apoyo a las funciones de programacion, coordinacion, gestion y coevaluacion del
Plan Anual del centro; apoyo a las actividades ordinarias de planificacion, gestion, y
coevaluaciéon de sus actividades colectivas y/o de incidencia social en el entorno;
promocion, acompafiamiento y coordinacion del voluntariado adscrito a las areas de su
competencia; participacion activa en el equipo de coordinacion local, y supervision en las
actividades generales ordinarias de administracion, funcionamiento, gestion vy
mantenimiento del centro que la direccion le delegue.

3.- Cualquier otra que puntualmente se le encomiende por el Coordinador del centro
para la buena marcha y desarrollo de las funciones del mismo en su localidad.

Requisitos especificos:
Titulacion universitaria como minimo en Trabajo o Educacién Social, Magisterio,

Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia o Humanidades. Otras titulaciones
universitarias mas el master de Aptitud Pedagdgica o equivalente.
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I11.- 1 plaza. de Asesor/a juridico en dependencia directa de la Gerencia a jornada
completa. Lugar de trabajo: Xativa.

Funciones basicas:

- Asesoria, acompafiamiento y gestién en los procesos de regularizacion que procedan
de las personas acogidas por la asociacion en cualquiera de sus centros.

- Asesoria, gestion y acompafiamiento en los trdmites administrativos y/o procesales que
pudieran precisarse.

- Asesoria y orientacion legal basica que precise el personal de la asociacion en el
ejercicio de sus funciones.

- Informacion y apoyo a la gerencia y equipo de coordinacion general en las cuestiones
pertinentes de legislacion, normativa y gestién de proyectos.

- Participar en las reuniones y actividades en redes y plataformas juridicas de interés y
recopilar las buenas practicas y tendencias en materia de derechos Humanos e Inmigracion.

- Mantenimiento actualizado del banco de datos y redaccion de informes estadisticos de
la gestion de la asociacion.

- Cualquier otra que puntualmente se le encomiende por la Gerencia para la buena
marcha y desarrollo de las funciones de la entidad.

Requisitos especificos minimos:
- Titulado/a en Derecho e inscrito en el Colegio de Abogacia.

- Experiencia en Extranjeria y Derecho Civil.
- Valorable conocimientos en Gestion de Proyectos.
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IV.- 1 plaza. A jornada completa, de Gestor/a administrativo/a de la
Asociacion en dependencia directa de la Gerencia. Lugar de trabajo: Xativa.

Funciones basicas:

- Apoyo administrativo en la Planificacion, formulacion, presentacion, gestion,
ejecucion y justificacion de proyectos y memorias técnicas para las subvenciones.

- Busqueda de subvenciones publicas y privadas.

- Apoyo en las gestiones administrativas de personal, tesoreria y de los registros
contables.

- Colaborar en la supervision de la gestion econdmico-financiera de los diversos
proyectos de la entidad a lo largo de todo su ciclo con el fin de que esta se realice, segun
los requisitos, procedimientos y herramientas propias de los donantes y de nuestra
asociacion.

- Apoyo en las tareas de contabilidad (Revision de facturas, clasificacion y completar la
documentacién con los documentos necesarios segun las especificaciones).

- Apoyo en las tareas de gestion laboral (Gestionar el archivo documental del néminas,
justificantes del personal, certificados de formacion).

- Apoyo en las tareas relacionadas con el cumplimiento de los compromisos fiscales.

- Preparar y gestionar las auditorias contables externas.

- Coordinar la preparacion de informes mensuales, trimestrales y anuales, con los
Responsables de cada centro y el apoyo de la Gerencia.

- Cualquier otra funcion necesaria para la optimizacion del trabajo y los resultados del
area administrativa.

Requisitos especificos minimos:

- Ciclo Formativo Superior; solo se tendran en cuenta los perfiles capacitados para
desarrollo de tareas de Administracion y Gestion de entidades.

- Valorable conocimientos en Gestion de Proyectos y experiencia laboral especifica en
entidades del Tercer Sector.

- Conocimiento y manejo de convocatorias de subvenciones y ayudas privadas.
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V.- Hasta 6 plazas, en Aielo, Valencia, Vallada o Xativa. en dependencia directa del
Coordinador de la Sede y en coordinacion con el equipo local, para atender el mejor
desempefio de sus funciones en las areas de su responsabilidad que le
correspondan de:

1.- Acompafiamiento y atencion humana a las personas acogidas en el centro para
facilitarles su integracion en el mismo y su acceso a los servicios sociales basicos que
necesitaren; soporte, formacién y/u orientacién para su mejor insercién sociolaboral;
educacion, desarrollo y supervision de las habilidades sociales que requiere nuestro
entorno; potenciacién de la mediacion (y comunicacion lingdistica en su caso) e integracion
intercultural precisas para una sana convivencia; programacion, gestion y coevaluacion de
las actividades ludicas y de integracion socio-cultural en su entorno de las personas
acogidas; y la participacion activa en el equipo de coordinacion local.

2.- Las funciones de apoyo y colaboracion con la persona responsable del érea
correspondiente en: las tareas de programacion, gestion y coevaluacién del Plan Anual del
centro; las actividades ordinarias de planificacion, gestién, y coevaluacion de sus
actividades colectivas y/o de incidencia social en el entorno; la promocién, acompafa-
miento y coordinacion del voluntariado adscrito a las &reas de su competencia; las
actividades generales ordinarias de funcionamiento, gestion y mantenimiento del centro
que su coordinador le delegue; y el apoyo, seguimiento y coevaluacion de los procesos
individuales de desarrollo personal integral en los casos que se le encomienden.

3.- Cualquier otra que puntualmente se le encomiende por el Coordinador del centro
para la buena marcha y desarrollo de las funciones del mismo en su localidad.

Requisitos especificos minimos:

Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio en el ambito de los servicios
socioculturales y a la comunidad. En casos excepcionales, podran admitirse titulados en
ESO con formacién complementaria (monitor/a de Actividades de Tiempo Libre,
Mediacién e intervencidon comunitaria, ...) y experiencia laboral minima de un afio
acreditada en el ambito de la intervencion social.
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2.- REQUISITOS COMUNES A TODAS LAS PLAZAS:

Ademas de los requisitos minimos especificos para cada plaza, se requeriran para todas
ellas con caracter general:

- Conocimiento oral y escrito alto de las dos lenguas oficiales de la Comunidad.

- Conocimientos de ofimatica al menos a nivel de usuario medio.

- Conocimiento y empatia con los principios, valores, fines y estilo metodolégico de
AVSA.

- Buena capacidad de comunicacion, iniciativa y resolucién de problemas.

- Alta responsabilidad con el trabajo y compromiso con el logro de los objetivos del
programa.

- Capacidad de sistematizacidn, organizacion de su propio trabajo y gestion de multiples
tareas.

- Espiritu de trabajo colaborativo en equipo. Dinamismo y capacidades organizativas y
para la gestion de grupos humanos.

- Actitudes propositivas, flexibles y constructivas.

- Flexibilidad horaria y movilidad entre las distintas delegaciones de AVSA, segln sea el
caso.

3.- ADICIONALMENTE SE VALORARA:

- Experiencia laboral acreditable en el ambito de la intervencion social en general y, mas
especificamente, con el colectivo de la inmigracion.

- Experiencia acreditable en el campo del voluntariado, y mas especificamente en el sector
Social.

- Conocimiento y experiencia en gestion de proyectos sociales.

- Organizacion de eventos y jornadas asi como campaiias de sensibilizacion, en formatos
presenciales y online.

- Su colaboracion previa con la asociacion.

- Otras titulaciones académicas y formacion complementaria demostrable en este ambito,
u otros afines.

- Conocimientos de otros idiomas. (Especialmente inglés, francés y arabe)

- Conocimientos en manejo de software de disefio grafico, edicion de video, RRSS y
gestién de paginas web.

- Permiso de conducir y vehiculo propio.
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4.- CONDICIONES LABORALES:

- Lugar de trabajo: Cualquiera de los centros de la asociacion: (Aielo de Malferit,
Valencia, Vallada y Xativa; sin perjuicio de desplazamientos ocasionales requeridos por las
necesidades del servicio.

- Condiciones de la contratacion y régimen laboral: Indefinida una vez superado el
periodo de prueba inicial que se acuerda en 3 meses y con las mismas condiciones que regiran
superado éste: con caracter general, las que fije el Convenio Laboral autondmico especifico para
el Tercer Sector, y la normativa de los conciertos con la Generalitat en su caso.

- Horario: EIl que le corresponda segun su contrato en computo flexible y organizado
por acuerdo en el equipo segun las necesidades del servicio y los cuidados de conciliacion que
en cada caso se necesiten.

- Calendario de incorporacion: Con carécter general, lo antes posible, tras superar el
curso de formacion. (Estimativamente el 1 de octubre).

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

1.- Enviar teleméaticamente ficha adjunta de solicitud, curriculum vitae y carta de
motivacién a: coordinacionavsa@gmail.com indicando en el Asunto: «Solicitud de plaza
laboral en AVSA» Fecha limite de admision de solicitudes: 21 de agosto de 2022.

2.- Cerrado éste, en un plazo méximo de 10 dias se comunicara por el mismo medio a
todas las personas candidatas si han sido o no preseleccionadas, pudiendo solicitarseles una
entrevista personal si se estima necesario.

3.- A las personas preseleccionadas AVSA les ofrecera gratuitamente un cursillo de 40
horas de conocimiento, formacién especifica y organizacion en la entidad a realizar,
previsiblemente, a mediados de septiembre y que se debera superar como requisito previo
para su admision en la plantilla. En su caso, podré fijarse una bolsa de trabajo para aquellas
candidaturas que lo deseen y no hayan superado el proceso de seleccion.

Informacidn sobre AVSA: www.avsavalencia.org
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