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Asociacidn Valenciana de Solidaridad con Africa

Balance de Situacién PYME a 31 de diciembre de 2025

Importes en Euros

Activo
A) Activo No Corriente
L. Inmovilizado intangible
III. Inmovilizado material
VL. Inversiones financieras a largo plazo
B) Activo Corriente
1V. Deudores Comerciales y otras cuentas a cobrar
VI. Inversiones financieras a corto plazo
VIII. Efectivo
Total Activo

Patrimonio neto /Pasivo
A) Patrimonio Neto
A-1) Fondos propios
II1. Excedentes de ejercicios anteriores
IV. Excedente del ejercicio
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos
B) Pasivo No Corriente
II. Deudas a largo plazo
3. Otros pasivos financieros
C) Pasivo corriente
I11. Deudas a corto plazo
1. Deudas con entidades crédito
3.- Otros pasivos financieros
1IV. Deudas con emp.grupo y asoc. a corto plazo
VL. Acreedores com. y otras cuentas pagar
2. Otros acreedores
Total Patrimonio Neto y Pasivo

9y 12
9
9

11

10

10

10
10

31/12/2025
98.810,39
401,29
97.709,07
700,03
263.386,82
247.906,46
0,00
15.480,36
362.197,21

31/12/2025
95.134,72
11.913,68
84.142,94
-72.229,26
83.221,04
900,00
900,00
900,00
266.162,49
214.587,30
32.350,37
182.236,93
17.678,25
33.896,94
33.896,94
362.197,21

Las notas descritas en la memoria adjuta forman parte integrante del balance pyme

al 31 de diciembre de 2025

En Xativa, a 20 de febrero de 2026

31/12/2024
136.669,38
556,63
99.935,96
36.176,79
612.255,06
556.960,47
27.353,74
27.940,85
748.924,44

31/12/2024
173.154,21
84.142,94
56.815,06
27.327,88
89.011,27
178.164,16
178.164,16
178.164,16
397.606,07
377.496,85
0,00
377.496,85
0,00
20.109,22
20.109,22
748.924,44




Asociacién Valenciana de Solidaridad con Africa

Balance de Situacion PYME a 31 de diciembre de 2025

Importes en Euros

Activo
A) Activo No Corriente
I. Inmovilizado intangible
ITI. Inmovilizado material
VI. Inversiones financieras a largo plazo
B) Activo Corriente
1V. Deudores Comerciales y otras cuentas a cobrar
VL. Inversiones financieras a corto plazo
VIII. Efectivo
Total Activo

Patrimonio neto /Pasivo
A) Patrimonio Neto
A-1) Fondos propios
ITI. Excedentes de ejercicios anteriores
IV. Excedente del ejercicio
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos
B) Pasivo No Corriente
II. Deudas a largo plazo
3. Otros pasivos financieros
C) Pasivo corriente
ITI. Deudas a corto plazo
1. Deudas con entidades crédito
3.- Otros pasivos financieros
VI. Acreedores com. y otras cuentas pagar
2. Otros acreedores
Total Patrimonio Neto y Pasivo

(8]

9y 12
9
9

11

10
10

10

31/12/2025
98.810,39
401,29
97.709,07
700,03
263.386,82
247.906,46
0,00
15.480,36
362.197,21

31/12/2025
95.134,72
11.913,68
84.142,94
-72.229,26

83.221,04 -

900,00
900,00
900,00

266.162,49
232.265,55
32.350,37
199.915,18
33.896,94
33.896,94
362.197,21

Las notas descritas en la memoria adjunta forman parte integrante del balance pyme

al 31 de diciembre de 2025

En Xativa, a 20 de febrero de 2026

31/12/2024
136.669,38
556,63
99.935,96
36.176,79
612.255,06
556.960,47
27.353,74
27.940,85
748.924,44

31/12/2024
173.154,21
84.142,94
56.815,06
27.327,88
89.011,27
178.164,16
178.164,16
178.164,16
397.606,07
377.496,85
0,00
377.496,85
20.109,22
20.109,22
748.924,44
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Asociacién Valenciana de Solidaridad con Africa

Cuenta de Pérdidas y Ganancias PYME a 31 de diciembre de 2025

Importes en Euros

Concepto Notas 31/12/2025 31/12/2024

1. Ingresos de la actividad propia
3. Gastos por ayudas y otros

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados 13
8. Gastos de personal 13
9. Otros Gastos de la actividad 13

10. Amortizacién del inmovilizado

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al
excedente del ejercicio

12. Excesos de provisiones

14. Oftros resultados

A.1) Excedente de la actividad

16. Gastos financieros

19. Deterioro y resultado por enejanaciones de instrumentos financieros
A.2) Excedente de las operaciones financieras

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS

A.4) Variacién de patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio

B.1 Variacién de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos
directamente en el patrimonio neto

C.1 Variacién de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del

ejercicio

D) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados
directamente al patrimonio neto

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL

EJERCICIO 3

Las notas descritas en la memoria adjunta forman parte integrante del balance pyme
al 31 de diciembre de 2025

En Xativa, a 20 de febrero de 2026

515.409,55 498.881,65
-15.758,46 0,00
-15.758,46 0,00
-315.662,14  -264.134,90
-247.136,14  -237.264,30
-10.576,37 -8.563,17
5.790,23 5.612,59
0,00 35.446,79
-34,61 2.348,84
-67.967,94 32.327,50
-1.261,32 -1.199,62
-3.000,00 -3.800,00
-4.261,32 -4.999,62
-72.229,26 27.327,88
-72.229,26 27.327,88
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
-72.229,26 27.327,88
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MEMORIA ASOCIACION VALENCIANA DE SOLIDARIDAD CON AFRICA (AVSA),
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL CERRADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2025

1 Actividad de la Asociacién Valenciana de Solidaridad con Africa (AVSA).

La Asociacién Valenciana de Solidaridad con Africa (AVSA) nace en 2002 como
respuesta solidaria de un pequefio grupo de voluntarios de una parroquia de Burjassot
ante la cruda realidad de la inmigracién en Valencia que malvivia en el puente de
Campanar. En el 2007 nos constituimos formalmente como asociacién benéfica con los
objetivos basicos de:

1. Trabajar por la promocién humana y la integracion social de las personas
inmigrantes necesitadas que acuden a nuestra Comunidad, mediante un
proceso integral basado en el enfoque de DDHH y desde los principios y
valores de la interculturalidad y el voluntariado.

2. Prevencion en nuestra sociedad de actitudes racistas o xenéfobas, a través
del dialogo, el conocimiento mutuo y la promocién de la convivencia a través
de experiencias positivas concretas.

A dia de hoy AVSA cuenta con sedes en:
e Valéncia (Parroquia de San José Obrero).
e Xativa (C/ Santa Teresa Jornet, 8 — C/ Porta Sant Miquel, 5. Sede Social).
e Vallada (Pinar dels Sants, s/n, Granja de 'Ombria)
e Aielo de Malferit (C/ Sants de la Pedra, n°® 165, 1°)

la Generalitat Valenciana con el n° CV-01-042690-V, NIF G98003254 y sede social en
Xativa, C/ Santa Teresa Jornet n° 8, C.P. 46800. Esta inscrita también en el Registro de
\ Titulares de Actividades y de Servicios y Centros Accién Social con el n°® 4734 y en el

de Entidades de Voluntariado con el n® CV-04-06934-V. Es miembro de la Plataforma
e Valenciana del Voluntariado desde el 20 de febrero de 2020.

AVSA es una asociacion sin animo de lucro inscrita en el Registro de Asociaciones de /\

Nuestra asociacion se define, segulin sus estatutos, como una asociacion sin animo de

lucro que tiene como objetivo prioritario la atencién a las personas inmigrantes /
necesitadas, especialmente las subsaharianas, asi como ser un grito de denuncia que /
despierte conciencias y compromisos concretos en nuestra sociedad , ’{/‘

| Se le aplica la_Ley Organica 1/2002, de 22 de m§éo, reguladora del Derecho de
- Asociacion y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de fégimen fiscal de las entidades sin

‘,-,':-“'?,}53\._: fines lucrativos, el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, el Real Decreto ‘
;.'\ ‘t\‘ 1611/2007, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de /
/ :U‘\" ¢

Fundaciones de Competencia Estatal, el Real Decfeto 1515/2007, de 16 de noviembre Y/
v //A
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por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas
Empresas y los criterios contables especificos para microempresas, el Real Decreto
1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacién del Plan
General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo del plan de
actuacion de las entidades sin fines de lucro, y demés disposiciones legales aplicables.

La moneda funcional con la que opera la Asociacién es el euro. Para la formulacién de
los estados financieros en euros se han seguido los criterios establecidos en el Plan
General Contable, tal y como figura en el apartado 4. Normas de registro y valoracion.

2 Bases de presentacidon de las cuentas anuales.

2.1 Imagen fiel.

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2025 adjuntas han sido formuladas por la Junta
Directiva de la Asociacién a partir de los registros contables al 31 de diciembre de 2025
y en ellas se han aplicado los principios contables y criterios de valoracion recogidos en
el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el
modelo del plan de actuacion de las entidades sin fines de lucro, las Resoluciones de
26 de marzo de 2013, del ICAC, por las que se aprueban el Plan de Contabilidad de
entidades sin fines lucrativos y el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas
entidades sin fines lucrativos, en todo lo no modificado especificamente por las normas
anteriores, sera de aplicacion el Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan
General de Contabilidad, Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades
sin fines lucrativos y el resto de disposiciones legales vigentes en materia contable, y
muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de
la Entidad.

Las cuentas anuales de la Asociacion que comprenden el balance, la cuenta de
resultados, la memoria de la gestion econémica y la memoria de las actividades, forman
una unidad y son redactadas con claridad y muestran la imagen fiel del patrimonio, de
la situacién financiera y de los resultados de la asociacion.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacion de la Asamblea General
de la Asociacién, estimandose que seran aprobadas sin modificacién alguna.

2.2 Principios contables no obligatorios-aplicados.

No se aplicap principios contablesho obligatorios.
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2.3 Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

La Asociacion ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de entidad en
funcionamiento, no existiendo riesgo alguno de continuidad en su actividad.

Se ha tenido en consideracion el principio de entidad en funcionamiento, sin que exista
ningun tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios significativos en el valor
de los activos o pasivos en el gjercicio siguiente.

2.4 Comparacioén de la informacion.

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del
balance y de la cuenta de resultados, ademas de las cifras del ejercicio 2025, las
correspondientes al ejercicio anterior. Asimismo, la informacién contenida en esta
memoria referida al ejercicio 2025 se presenta, a efectos comparativos con la informacion
del ejercicio 2024, el cual ha sido auditado.

2.5 Elementos recogidos en varias partidas.

No se presentan elementos patrimoniales registrados en dos o mas partidas del balance.

2.6 Cambios en criterios contables.

Durante el ejercicio 2025 no se han producido cambios significativos de criterios
contables respecto a los criterios aplicados en el ejercicio anterior.

2.7 Importancia Relativa.

Al determinar la informacién a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes
partidas de los estados financieros u otros asuntos, la Entidad, de acuerdo con el Marco
Conceptual de las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos, ha tenido en cuenta la importancia relativa en relacién con
las cuentas anuales del ejercicio.
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3 Aplicacion del excedente del ejercicio.

La propuesta de aplicacién del déficit del ejercicio por parte de la Junta Directiva es la

siguiente:
Base de reparto Ejercicio 2025 Ejercicio 2024
Excedente (déficit) del ejercicio -72.229,26 27.327,88
Total -72.229,26 27.327,88
Aplicacion Ejercicio 2025 Ejercicio 2024
Excedentes de ejercicios anteriores -72.229,26 27.327,88
Total -72.229,26 27.327,88

No existen limitaciones para la aplicacién de los excedentes de acuerdo con las
disposiciones legales.

4 Normas de registro y valoracién.

4.1 Inmovilizado intangible.

Los activos intangibles se registran por su coste de adquisicién y/o produccién v,
posteriormente, se valoran a su coste menos, segun proceda, su correspondiente
amortizacion acumulada y/o pérdidas por deterioro que hayan experimentado. Estos
activos se amortizan en funcién de su vida util.

La Asociacién reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor
registrado de estos activos con origen en su deterioro, los criterios para el
reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos vy, si procede, de las
recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son
similares a los aplicados para los activos materiales.

Los activos intangibles se amortizan linealmente en funcién de los afios de vida dtil

estimada que se han considerado son los siguientes:

Descripcion Porcentaje de amortizacién |

Aplicaciones informaticas 33%

Otro inmovilizado intangible 33% '
Analizados todos los factores, no se recop6cen inmovilizados intangibles con vida dtil
indefinida.

No existe fondo de comercio en el balgfice de la Asociacién.
A fecha de cierre del ejercicio 2025, la Asociacién no cuenta con un inmovilizad

intangible significativo, quedando pgramortizar el programa de gestion dela Asociacion.

O
<
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4.2 Inmovilizado material.

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se han valorado por el precio de
adquisicion o coste de produccion. El precio de adquisicion o coste de produccién
incluye los gastos adicionales que se producen necesariamente hasta la puesta en
condiciones de funcionamiento del bien.

La amortizacién de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento
en el que estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante
su vida util estimada estimando un valor residual nulo, en funcién de los siguientes afios

de vida util:
Descripcién Porcentaje de amortizacién
Construcciones 3%
Electrodomésticos 10%
Mobiliario 10%
Menaje, elementos decorativos y otro inmovilizado 25%

No se han registrado trabajos realizados por la empresa para su inmovilizado.

Deterioro de valor de los activos materiales: A la fecha de cierre no hay ningin indicio
de que los activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. En caso de que
exista cualquier indicio, se realiza una estimacién del importe recuperable del activo
correspondiente para determinar la necesidad o no del registro contable del
correspondiente deterioro de valor.

4.3 Inversiones Inmobiliarias.

La Asociacién no tiene Inversiones Inmobiliarias.

4.4. Bienes integrantes del Patrimonio Historico.

La Asociacion no dispone de Bienes integrantes del Patrimonio Histérico. ‘

4.5 Arrendamientos.

La Asociacion tiene firmado varios contratos de alquiler de varios inmuebles de los que
es arrendataria. :

Ny

£
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4.7 Instrumentos financieros.

La Asociacion tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros, aquellos
contratos que dan lugar a un activo financiero en la empresa y, simultaneamente, a un
pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en otra empresa. Por tanto, la
presente norma resulta de aplicacién a los siguientes instrumentos financieros:

a) Activos financieros:
- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
- Creéditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

- Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros
concedidos, incluidos los surgidos de la venta de activos no corrientes, y, en su
caso, la correspondiente periodificacion de intereses deudores, y

- Ofros activos financieros: tales como depositos en entidades de crédito,
anticipos y créditos al personal, fianzas y depésitos constituidos, dividendos a
cobrar y desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio propio.

b) Pasivos financieros:

- Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios;

4.7.1. Inversiones financieras a largo y corto plazo

Préstamos y cuentas por cobrar: se registran a su coste amortizado, correspondiendo
al efectivo entregado, menos las devoluciones del principal efectuadas, mas los
intereses devengados no cobrados en el caso de los préstamos, y al valor actual de la
contraprestacion realizada en el caso de las cuentas por cobrar.

4.7.2. Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

Bajo este epigrafe del balance adjunto se registra el efectivo en caja y bancos, depédsitos
a la vista y otras inversiones a corto plazo con vencimiento inferior a tres meses de alta
liquidez que son rapidamente realizables en caja y que no tienen riesgo de cambios en
su valor.

4.7.3. Pasivos financieros . !

Los préstamos, obligaciones y similares se registran inicialmente por el importe recibido,
__neto de costes incurridos en la transaccion. Los gastos financieros, incluidas las primas
pagaderas en la liquidacion o el reembolso y los costes de transaccion, se contabilizan
en la cuenta de resultados segun el critério del devengo utilizando el método del interés




4.8 Coberturas contables.

La Asociacién no dispone de coberturas contables.

4.9 Créditos vy débitos por la actividad propia.

Creditos por la_actividad propia: son los derechos de cobro que se originan en el
desarrollo de la actividad propia frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores y
afiliados.

- Los préstamos concedidos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés
acordado se contabilizan por su valor razonable. La diferencia entre el valor
razonable y el importe entregado se reconoce, en el momento inicial, como un
gasto en la cuenta de resultados de acuerdo con su naturaleza. Después de su
reconocimiento inicial, la reversion se contabiliza como un ingreso financiero en
la cuenta de resultados.

Débitos por la actividad propia: son las obligaciones que se originan por la concesion de
ayudas y otras asignaciones a los beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los
fines propios.

4.10 Existencias.

La Asociacioén no tiene existencias.

4.11 Transacciones en moneda extranjera.

La Asociacion no ha realizado transacciones en moneda extranjera durante el ejercicio.

4.12. Impuestos sobre beneficios.

La Asociacion esta acogida al régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo regulado por la ley 49/2002, por lo que esta exenta
del mencionado impuesto dado que todos sus ingresos proceden de actividades propias

de su objeto social. ~

4.13 Ingresos v gastos.

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo con independencia
del momento en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

//.4
4.14 Provisiones y contingencias. Qﬁ

Durante el ejercicio no se ha producido ningun hecho econémico que requiera que la
Asociafcién haya tenido que regisirar provision o contingencia alguna.
J
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4.15 Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental.

La Asociacién no ha destinado importe alguno a fines medioambientales.

4.16 Criterios empleados para el registro y valoracién de los gastos de personal.

La Asociacion ha registrado gastos de personal en el ejercicio de diversas personas.
Los gastos de personal incluyen todos los sueldos y las obligaciones de orden social
obligatoria o voluntarias devengadas en cada momento, reconociendo las obligaciones
por pagas extras, vacaciones o sueldos variables.

4.17 Subvenciones, donaciones v legados.

Las subvenciones, donaciones y legados se consideran no reintegrables cuando exista
un acuerdo individualizado de concesion, se hayan cumplido las condiciones
establecidas para su concesién y no existan dudas razonables sobre su recepcion. Se
contabilizaran, con caracter general, directamente en el patrimonio neto de la entidad
para su posterior traspaso al excedente del ejercicio como ingresos sobre una base
sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la
subvencién, donacion o legado. En caso de que no tengan una asignacién especifica
se contabilizaran directamente en el excedente del ejercicio en que se reconozcan.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan carécter de reintegrables se
registraran como pasivos hasta que adquieran la condicién de no reintegrables. Las
subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se valoraran por el valor
razonable del importe concedido.

4.18 Fusiones entre entidades no lucrativas.

La Asociacién no ha participado en ninguna fusion.

4.19 Negocios conjuntos.

La Asociacion no ha realizado negocios conjuntos durante el ejercicio.

4.20 Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.

Se han contabilizado conforme a las normas generales de valor de mercado.

4.21 Activos no corrientes mantenidos para la venta.
La Asociacién no dispone de activos de esta naturaleza al cierre J ejercicio.

4.22 Operaciones interrumpid{

La Asociacién no tiene opeyaciones de esta naturaleza durant el TjerClCIO

4.23 Derechos de emisio

I

de gases de efecto invernadero

La Asociacién no dispo
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5 Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias.

El andlisis del movimiento de este capitulo es el siguiente:

Inmovilizade Inmovilizado Inversiones

Material Intangible Inmobiliarias Total
A) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2024 137.182,44 0,00 0,00 137.182,44
(+) Entradas 10.246,40 621,34 0,00 11.489,08
(-) Salidas, bajas o reducciones 0,03 0,03
B) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2024 147.428,81 621,34 0,00 148.671,49
C) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2025 147.428,81 621,34 0,00 148.671,49
(+) Entradas 8.194,14 0,00 0,00 8.194,14
(-) Salidas, bajas o reducciones 0,00 0,00 0,00
D) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2025 155.622,95 621,34 0,00 156.865,63
E) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO 2024 -38.994,39 0,00 0,00 -38.994,39
(+) Dotacién a la amortizacién del ejercicio 2024 -8.498,46 -64,71 0,00 -8.627,88
(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos 0,00
(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos 0,00
F) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO 2024 -47.492,85 -64,71 0,00 -47.622,27
G) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO 2025 -47.492,85 -64,71 0,00 -47.622,27
(+) Dotacidn a la amortizacién del ejercicio 2025 -10.421,03 -155,34 0,00 -10.731,71
(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos 0,00
(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos 0,00
H) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO 2025 -57.913,88 -220,05 0,00 -58.353,98
|) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO INICIAL EJERCICIO 2024 0,00
(+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el periodo 0,00
() Reversion de correcciones valorativas por deterioro 0,00
(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos 0,00
J) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL EJERCICIO 2024 0,00
K) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO INICIAL EJERCICIO 2024 0,00
(+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el periodo 0,00 N
(-) Reversion de correcciones valorativas por deterioro 0,00
(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos 0,00
L) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL EJERCICIO 2025 0,00
M) VALOR NETO CONTABLE FINAL EJERCICIO 2025 97.709,07 401,29 0,00 98.110,36 ¥

Dentro del balance de la asociacion existen a 1 de enero de 2025 bienes de inmovilizado

material que han sido donados por terceros a la asociacion por un importe bruto de

94.623,86 euros. Entre estos bienes, se encuentra incluido el valor en uso de uno de los

inmuebles vinculados a la actividad de I3 asociacion. A fecha de cierre del ejercicio 2025

el valor neto de los bienes de inmo flizado recibidos mediante donacion asciende a
== 83.221,04 euros. La imputacion al extedente del ejercicio se ha realizado en funcién de
la amortizacion de cada uno de los/bienes afectos.

A 31 de diciembre de 2025, n
adjunto que estuviera financiad

Xistia ningn elemento de inmovilizado del balance
ediante arrendamiento financiero.

Durante el ejercicio 2025 no hay gastos financieros capitalizados.
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No se ha realizado ninguna correccion valorativa de los bienes de inmovilizado material.

No se han contabilizado costes de desmantelamiento, retiro o rehabilitacién durante el
ejercicio.

No se dispone de inversiones en inmovilizado material situada fuera del territorio
espanol.

La Asociacion no dispone de compromisos firmes de compra y/o venta relacionados con
inmovilizaciones materiales.

6. Bienes del Patrimonio Histérico

Tal y como se menciona en la nota 4.4 de la presente memoria la Asociacién no dispone
de Bienes del Patrimonio Histérico.

7. Usuarios y otros deudores de la actividad

El movimiento habido del epigrafe B.Il del activo del balance “Usuarios y otros deudores
de la actividad propia” es el siguiente:

Otros
Usuarios | Patrocin. Afiliados deudores Total

A) SALDO INICIAL BRUTO EJERCICIO 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(+) Aumentos 64.027,26 64.027,26
(-) Salidas, bajas o reducciones -64.027,26 -64.027,26
B) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(+) Entradas 90.433,01 90.433,01
(-) Salidas, bajas o reducciones -90.433,01 -90.433,01
D) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E) CORRECCIOINES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO
INICIAL EJERCICIO 2024
(+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el
periodo
(-) Reversion de correcciones valorativas por deterioro
(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos
F) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO &0 0.00 — - oo
FINAL EJERCICIO 2024 ! ! ! ! ’
G) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO aido 0.00 0.00 000 _—
INICIAL EJERCICIO 2025 ’ ’ ! ’ ’
(+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el
periodo
(-) Reversién de correcciones valorativas por deterioro

" |(-) Disminuciones por salidas, bajas, rp@nes o traspasos
H) CORRECCIONES DE VALOR PO?Z‘ETERIORO, SALDO 0,00 00 506 566 0.00
FINAL EJERCICIO 2025 ’ ! ! ’ !
1) VALOR NETO CONTABLE FINM_ EJERCICIO 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

/
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Las cantidades reflejadas en el cuadro anterior hacen referencia a cuotas devengadas
y satisfechas por los socios de la asociacién, asi como los ingresos cobrados por
donaciones de particulares o entidades que colaboran en la actividad desarrollada por
la Asociacién. Dentro de estos saldos no se han incluido los saldos relacionados con
subvenciones otorgadas por entes publicos o privados.

8 Beneficiarios-Acreedores.

Durante el presente ejercicio 2025 el movimiento que se ha producido en el epigrafe
C.IV del pasivo del balance “Beneficiarios - Acreedores”, corresponde al saldo con
acreedores varios por operaciones correspondientes a la actividad habitual de la
Asociacion, tal y como se informa en la nota 10.

9 Activos financieros.

a) Categorias de activos financieros a largo plazo

El valor en libros de cada una de las categorias de activos financieros y pasivos
financieros sefialados en la norma de registro y valoracion novena, de acuerdo con la
siguiente estructura.

Activos financieros no corrientes.

El andlisis del movimiento durante el ejercicio para cada clase de activos financieros no
corrientes es el siguiente:

Valores

Instrumentos de Créditos, derivados y

patrimonio

representativos de
deuda

otros

TOTAL

Saldo al inicio del ejercicio 2024

0,00

0,00

36.176,79

36.176,79

(+) Altas

44.300,00

(-) Salidas y reducciones
(+/-) Traspasos y otras variaciones

44.300,00
0,00

0,00
0,00
0,00

27.353,74
0,00
0,00

71.653,74
44.300,00
0,00

Saldo final del ejercicio 2024

0,00

0,00

63.530,53

63.530,53

(+) Altas
(-) Salidas y reducciones
(+/-) Traspasos y otras variaciones

3.000,00
3.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00

62.801,50
0,00

3.000,00
65.801,50
0,00

Saldo final del ejercicio 2025

0,00

0,00

729,03

729,03

De los 63.530,53 euros que componian el saldo de “créditos, derivados y otros” a cierre
del ejercicio 2024, Ginicamente se mantienen los 730 euros correspondientes a fianzas
constituidas relativas a los contratos de alquiler, el resto, cabe destacar que:

Por una parte, el saldo de 35446,79 euros que correspondia a la constitucion de un
depésito bancario con el ghjetivo de avalar potenciales requerimientos, ha sido retirado
en el ejercicio 2025 debido a la comunicacion de exoneracién sobre dichas posibles

reclamaciones.

Por otra parte, el s
abonar por parte d

0 de 27.353,74 euros que comprendia el importe pendiente de
stituto Valenciano de Finanzas por los pagos de los Conciertos
con expediente ISALUMI/2023/005/46 y ISALMI/2023/006/46 que la Conselleria de
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Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda entregé a este Instituto, han sido cobrados
integramente por la Asociacién durante el ejercicio 2025.

En cuanto a los movimientos en “Instrumentos de Patrimonio”, la asociacién ha realizado
aportaciones a COTASA, que a fecha de cierre del ejercicio 2025 asciende a un total de
47.300 euros. Siguiendo un principio de prudencia por parte de la asociacion, estas
aportaciones se encuentran deterioradas al 100% de su saldo, debido a las dudas
razonables existentes sobre el valor del mencionado importe.

A fecha de cierre del ejercicio 2025, no se ha registrados ningin deterioro mas al
comentado por este tipo de operaciones.

b) Categorias de activos financieros a corto plazo

Las partidas que componen el saldo de los activos financieros a corto plazo presentan
el siguiente detalle:

Créditos, derivados y otro corto plazo Importe 2025 Importe 2024
Créditos y otros 896,24 896,24
TOTAL 896,24 896,24
a.3) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes Importe 2025 |Importe 2024
Cuentas corrientes 12.950,29 25.583,08
Efectivo 2.530,07 2.357,77
TOTAL 15.480,36 27.940,85

10. Pasivos financieros

Las clasificaciones por vencimiento de los pasivos financieros de la Entidad, de los
importes que venzan en cada uno de los siguientes afios al cierre del ejercicio y hasta
su ultimo vencimiento, se detallan en el siguiente cuadro:

Vencimiento en afios
1 2 3 4 5 Més de 5 TOTAL
Deudas 233.145,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 233.145,45
Deudas con entidades financieras 32.350,37 32.350,37
Deudas transformables en subvenciones 182.216,83 182.216,83
Otros pasivos financieros 18.578,25 / 18.578,25
Proveedores de inmovilizado / 0,00
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 18.676,60 / 18.676,60
Acreedores varios 167696 |/ | 1.676,96
Personal 16.999,64 / 16.999,64
TOTAL 251.822,0 0,00 0,00 0,00 ,// 0,00 0,00 251.822,05
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El saldo correspondiente a Deudas con entidades financieras estd compuesto por la
ultima liquidacién que tiene pendiente de abonar la Asociacion a través de la Conselleria
de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda por el anticipo del cobro de los conciertos
que ha realizado el Instituto Valenciano de Finanzas.

En cuanto al saldo de las Deudas transformables en subvenciones se corresponde
principalmente con las ayudas otorgadas por la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas y que seran satisfechas y justificadas en el periodo de 2024 a 2026.

El saldo de personal corresponde a las néminas de diciembre, las cuales a fecha de
cierre del ejercicio estédn pendientes de abonar. Dicho importe ha sido abonado en enero
de 2026.

Por dltimo, la Asociacién mantiene una deuda a cierre del ejercicio 2025 con un miembro
de la Junta Directiva por un total de 17.678,25 euros.

11 Fondos propios.

Los fondos propios de la entidad a fecha de 31 de diciembre de 2025 ascienden a
11.143,34 euros fruto de los excedentes surgidos en afios anteriores, entre otros
motivos y disminuido por el resultado del ejercicio al que hace referencia las presentes
cuentas anuales.

12 Situacion fiscal.

12.1 Saldos con administraciones publicas.

La composicion de los saldos con Administraciones Publicas es:

Ejercicio 2025 Ejercicio 2024
Hacienda Publica, acreedora por IRPF (acreedor) -7.469,08 -7.801,82
Hacienda Publica por subvenciones concedidas (deudor) 246.540,06 556.064,23
Organismos de la Seguridad Social Acreedores (acreedor) -7.751,26 -6.213,07
231.319,72 542.049,34

El saldo detallado como Hacienda Publica por subvenciones concedidas se encuentra
formado principalmente por las subvenciones concedidas y pendientes de cobro de dos
expedientes correspondientes a los concierfos aprobados (expedientes
ISALMI/2023/005/46 e ISALMI/2023/006/46) cuyo calendario de pago, segun resolucion
de la concesion es el siguiente:

Expediente Centro Ceﬁgfggii%a Cecj?gf:igig%g;éa Total
ISALMI/2023/005/46 | AVSA-Vallada 183/26,40 91.108,16 274.834,56
ISALMI/2023/006/46 | AVSA-Xativa 1&6.726,40 91.108,16 274.834,56

TOTAL | /67.452,80 182.216,32 549.669,12
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Ademas de las cantidades pendientes de cobro de estos dos expedientes, existen
1.928,98 euros correspondientes a otras ayudas concedidas que se encuentran
pendientes de cobro y de las que se espera cobrar a lo largo del ejercicio 2025.

12.2 Impuestos sobre beneficios.

De acuerdo con la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades
sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo y su Titulo Il “Régimen
fiscal especial de las entidades sin fines lucrativos”, las asociaciones gozaran de
exencion en el Impuesto sobre Sociedades, entre otras, por las siguientes rentas:

- Los donativos y donaciones recibidos para colaborar en los fines de la entidad y
las ayudas econodmicas recibidas en virtud de los convenios de colaboracion
empresarial regulados en el articulo 25 de dicha Ley;

- las subvenciones, salvo las destinadas a financiar la realizacién de explotaciones
econdémicas no exentas;

- las procedentes del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la entidad, como son
los dividendos, intereses, canones y alquileres; y

- las obtenidas en el ejercicio de las explotaciones econdémicas exentas
relacionadas en el articulo 7 de dicha Ley.

Asi pues, en la base imponible del Impuesto sobre Sociedades solo se incluiran las
rentas derivadas de las explotaciones econdémicas no exentas.

La Asociacién no ha desarrollado durante el ejercicio actividades no exentas.

13 Ingresos y Gastos.

Los ingresos de la asociacién durante el ejercicio 2025 provienen de subvenciones y
donaciones monetarias por un importe conjunto de 493 mil euros y de 22 mil euros en
subvenciones en especie. El importe de estas subvenciones y donaciones recibidas en
especie se deriva del valor de uso estimado por la renta anual estimada a precios de
mercado de la granja en Vallada y de las tres viviendas en el mismo municipio cedidas
por EVHA.

El importe de las subvenciones de capital por inmovilizados donados a la asociacién y
que a cierre del ejercicio 2025 han sido traspasadas a resultados del ejercicio asciende
a 5.790,23 euros. '

El detalle de los gastos de personal que figuran en la cuenta de resultados adjunta es
el siguiente:

Concepto Ejercicio 2025 | Ejercicio 2024
Sueldos y salarios 248.559,11 208.291,02
Seguridad Social a cargo de la entidad 67.103,03 55.843,88
Total

315.662,14 264.134,90
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El detalle de la partida de otros gastos de explotacion presenta el siguiente detalle:

Concepto Ejercicio 2025 Ejercicio 2024
Arrendamientos y canones 57.386,93 54.796,03
Reparaciones y conservacion 28.467,27 27.121,66
Servicios profesionales independientes 21.701,38 16.757,08
Transportes 0,00 600,00
Primas de seguros 3.360,50 2.666,76
Servicios bancarios y similares 1.243,29 1.440,18
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00 0,00
Suministros 24.614,38 22.745,62
Otros servicios 110.192,95 111.536,97

Cabe destacar que, dentro de los gastos por alquiler registrados en la cuenta de
pérdidas y ganancias de la entidad, se han incluido 22.030,48 euros derivados de las
estimaciones del valor de mercado de los bienes cedidos gratuitamente o por un valor
simbdlico claramente inferior al de mercado. Este gasto conlleva la contabilizacién de
un ingreso por subvencién por el mismo importe, por lo que el efecto en el excedente
del ejercicio ha sido neutro.

Durante el mes de junio del presente ejercicio, la Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda ha emitido una resolucién donde notificada a la Asociacién la
obligacion de reembolsar las cuantias no justificadas en la accion concertada para el
periodo de 2023, concretmente 5.038,23 euros de principal y 198,86 euros de intereses
correspondientes al expediente ISALMI/2023/005/46 y 10.720,23 euros de principal

junto con 423,11 euros de intereses correspondientes al expediente
ISALMI/2023/006/46.

14 Otra informacién.

14.1. Personal empleado.

A fecha de cierre del ejercicio 2025, la asociacion cuenta con 13 empleados que
desarrollan su actividad profesional en la misma. Durante el gjercicio mencionado en
esta memoria, el numero de empleados no ha tenido una variacion significativa.

14.2 Compromisos y contingencias.

Durante el ejercicio 2025 no se ha producido ningln compromiso o contingencia
relevante que no se haya informado en esta memoria.

14.3. Hechos posteriores.

Durante el ejercicio 2025 n6 se ha producido ningin hecho po terior relevante.

i
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MEMORIA ECONOMICA EXIGIDA POR LA LEY 49/2022, DE 23 DE
DICIEMBRE DE REGIMEN FISCAL DE LAS ENTIDADES SIN FINES
LUCRATIVOS Y DE LOS INCENTIVOS FISCALES AL MECENAZG
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14.4 Cambios en los 6rganos de gobierno, direccion y representacién

Tras la asamblea del 31 de enero de 2025, se acuerda la siguiente composicion de la
junta ejecutiva, que sigue vigente actualmente:

Joan Bou Martinez Presidente

Jesus de la Llave Cuevas Vicepresidente
Empar Colomer i Gandia Secretaria

Jordi X. Albors Aliaga Gerente

Elkin Silva Arenas Tesorero

Juan Vicente Nve Delegado de Valencia
Mary Fernanda Garcia Prieto Delegado de Vallada
Alicia Marti Soler Delegado de Aielo de Malferit
Laura Gémez Moreno Vocal

Vicent Cortés Iborra Vocal

Javier Héctor de Lorenzo Vocal

Antonio Vela Maso6 Vocal

Rosalia Moscardé Calatayud . Vocal

Elkin Silva Arenas se abstiene de firmar las presentes cuentas anuales por estar en

disconformidad con ellas.

En Xativa, a 20 de rero de 2026
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1. ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION

La ASSOCIACIO VALENCIANA DE SOLIDARITAT AMB LAFRICA, -AVSA- nace en 2002 como respuesta solidaria de un pequefio grupo de
voluntarios de una parroquia de Burjassot ante la cruda realidad de la inmigracién en Valencia que malvivia m: el puente de Campanar.
En 2008 nos constituimos formalmente como asociacidn benéfica con los objetivos bdsicos de:

1. Trabajar por la promocién humana y la integracién social de las personas inmigrantes necesitadas que acuden a nuestra Comunidad,

mediante un proceso integral basado en el enfoque de los DDHH y desde los principios y valores de la interculturalidad y el voluntariado.

2. Prevencion en nuestra sociedad de actitudes racistas o xendfobas, a través del didlogo, el conocimiento mutuo y la promocién de la

convivencia a través de experiencias positivas concretas.

Hoy en dia AVSA cuenta con sedes en: ‘\

Valencia (Parroquia de San José Obrero)

Xativa (C/ Porta Sant Migfel, 5. - C/ Santa Teresa Jornet, 8 — Sede Social)

Vallada (Pinar del§'Sants, s/n, Granja de I'Ombria)

Aielo de Malferit

//Sants de la Pedra, n2 165, 12)




AVSA es una asociacion sin dnimo de lucro inscrita en el Registro de Asociaciones de la Generalitat Valenciana con el n2 CV-01-042690-V,
NIF G-98003254 y sede social en Xativa, C/ Santa Teresa Jornet n2 8, C.P. 46800. Esta inscrita también en el Registro de Titulares de
Actividades y de Servicios y Centros Accién Social con el n2 4734y en el de Entidades de Voluntariado con el n2 CV-04-06934-V. Es miembro

de la Plataforma Valenciana del Voluntariado desde el 20/feb/2020.

Nuestra asociacion se define, seglin sus estatutos, como una asociacién sin danimo de lucro que tiene como objetivo prioritario la atencién
a las personas inmigrantes necesitadas, especialmente las subsaharianas, asi como ser un grito de denuncia que despierte conciencias y

compromisos concretos en nuestra sociedad:
—  Queremos contribuir a facilitar la insercién social y laboral de personas inmigrantes que trabajan por su promocidn integral.
— Queremos construir un proyecto solidario de convivencia intercultural, interétnica e interconfesional como la que todos necesitamos.

No es razonable que, por el mero azar del lugar de nacimiento, unos tengamos tanto y a otros se los persiga por “ilegales”. Sabemos que la
inmigracion, hoy, ademds de un derecho es una necesidad para muchas personas y un beneficio para todos. También para nosotros, los

espafioles. La inmigracion ha sido siempre motor de la historia y gestor esencial de las culturas, y no hay muros que puedan detenerla.




2. SUBVENCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS RECIBIDAS EN EL EJERCICIO 2025

Los datos referentes a la constitucion, finalidades, domicilio, personalidad y objeto de la ASSOCIACIO VALENCIANA DE SOLIDARITAT AMB LYAFRICA, -

AVSA- se recogen en el apartado 1. ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION.
Durante el 2025, la ASSOCIACIO VALENCIANA DE SOLIDARITAT AMB L”AFRICA, -AVSA- ha desarrollado los siguientes proyectos:

1.- CONSTRUINT UN FUTUR MES HUMA-IV( PIIDEC)

2.- “CONSTRUINT JUNTS UN MON MES JUST-III” (IRPF ACTIVIDADES)

3.-. MILLORANT LES NOSTRES LLARS AMB PERSPECTIVA ECOLOGICA IV( IRPF EQUIPAMIENTO VALLADA)
4.-. ENS FA FALTA lll( IRPF EQUIPAMIENTO XATIVA)

5.- CONCIERTO DE PLAZAS PARA PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO O EXCLUSION SOCIAL XATIVA

6.- CONCIERTO DE PLAZAS PARA PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO O EXCLUSION SOCIAL VALLADA

7.- CONCESSIO DE SUBVENCIONS DESTINADES AL FOMENT DE PROJECTES QUE REALITZEN LES ASSOCIACIONS | ENTITATS

SOCIALS(AYUNTAMIENTO DE XATICA CAPS)

8.- CONSTRUINT LLARS — AVSA( CAIXABANK)




NOMBRE DEL PROYECTO

ENTIDAD COLABORADORA

CONVOCATORIA

SUBVENCION CONCEDID

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSELLERIA DE SERVICI

CONSTRUINT UN FUTUR MES HUMA-IV SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA PIIDEC 7.188,05€
“CONSTRUINT JUNTS UN MON MES JUST-III” VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSELLERIA DE SERVICI

SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA IRFF ACTIVIRADES 10.871,99€

b ZOmMMMm_.M_%MWWW\_m BERSPECTIVA VICEPRESIDENCIA SEGUNDA'Y CONSELLERIA DE SERVIC]| IRPF EQUIPAMIENTO VALLADA 2.630.22€

SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA ' !

ENS FAFALTAlII VICEPRESIDENCIA SEGUNDA'Y CONSELLERIA DE SERVICI

SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA IRPF EQUIPAMIENTO XATIVA 1.557.73€

CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DE PROYECTO!
CREIXENT JUNTS - IX AYUNTAMIENTO DE XATIVA QUE REALIZAN LAS ASOCIACIONES Y ENTIDADES SOCIALES QUE 6.150,63 £

PERTENECEN AL CONSEJO DE ACCION Y POLITICAS SOCIALES DE XATIV

ISALMI1/2023/006/46

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSELLERIA DE SERVICI
SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA

CONCIERTO DE PLAZAS PARA PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO O
EXCLUSION SOCIAL

183.377,12 €

N —— VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSELLERIA DE SERVIC|  CONCIERTO DE PLAZAS PARA PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO O 183.424,32 €
SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA EXCLUSION SOCIAL
CONSTRUINT [LARS =AVEH, CAIXABANK CAIXABANK 5.400€
TOTAL 2025 400.600.02€




3. MEMORIA PROYECTOS DE LA ASOCIACION 2025

PROYECTO 1.

Identificacion.

Denominacidn del proyecto CONSTRUINT UN FUTUR MES HUMA-IV

Entidad publica VICEPRESIDENCIA SEGUNDA 'Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y
VIVIENDA

Identificaciéon del proyecto PIIDEC

Lugar de desarrollo del proyecto DELEGACION DE XATIVA,VALLADA,AIELO

Descripcion detallada del proyecto

En el marco del proyecto “Construyendo un futuro mas humano — IV”, se han desarrollado un conjunto amplio y
coherente de actividades orientadas a la sensibilizacién social, la promocién de la convivencia intercultural y el
acompafiamiento integral a personas migrantes en situacion de vulnerabilidad, estructuradas en tres grandes
areas de intervencion:

1.

Acompafiamiento y promocion personal y social con poblacién migrante

Se han realizado actuaciones continuadas de acogida, primera atencién/informacién, orientacién y
asesoramiento social a personas migrantes que han acudido a la entiddd, prestando apoyo en la resolucién de
necesidades administrativas, legales, sanitarias y sociales, asi como dérivaciones a recursos normalizados cuando
ha sido necesario.

Intervencidn social y mediacidn intercultural N\




En esta drea se han desarrollado diversas actividades de convivencia e intercambio cultural con un enfoque
vivencial y comunitario, tales como celebraciones del Dia de Africa, actividades deportivas, conciertos y eventos
culturales, asi como la participacién del colectivo migrante en actividades y celebraciones locales organizadas por
los municipios.

3. Promocidn de la interculturalidad y sensibilizacién social

Se han disefiado e impartido talleres y charlas de sensibilizacién en centros educativos de Secundaria y en otras
entidades sociales, centrados en las causas y consecuencias de las migraciones, los Derechos Humanos y la
convivencia intercultural, incorporando testimonios directos de personas migrantes.

Como material de apoyo, se ha editado y difundido una exposicién fotografica, materiales audiovisuales,
carteleria y tripticos informativos, asi como contenidos divulgativos a través de la web y redes sociales de la
entidad y de las administraciones colaboradoras. Asimismo, se han celebrado encuentros con exacogidos ya
insertados laboralmente y se ha participado en los Consejos Locales de Bienestar Social de distintos municipios.

Todas estas actuaciones se han complementado con tareas transversales de planificacidn, coordinacidn,
seguimiento, evaluacién y gestion administrativa y econédmica del proyecto.




e Recursos humanos empleados en el proyecto.

NUMERO N. HORAS / ANO
TIPOS
Previsto Realizado | Previsto | Realizado
Personal contratado 2 2 244 244
Personal con contrato de 0 0 0 0
servicios
Personal voluntario 35 20 20 20

Personas Directas 180

1000

Personas Indirectas

e Beneficiarios o usuarios del proyecto.
zc_,\_m@Q
TIPOS
Previsto \ Realizado &



® Recursos econémicos empleados en el proyecto

Importe
Gastos Justificacion
subvencion
Personal contratado 4.345,86€
Actividades realizadas en el proyecto 1.720,39 €
locomocion y dietas 150,99€
Suministros, gestion, seguros, alquileres ... 1.108,45 €
Pequefas reparaciones 0,00€
Subtotal gasto 7.325,69€
Inversiones 0,00€
Subtotal recursos 0,00€

TOTAL

7.325,69€




e Objetivos e indicadores del proyecto.

CUANTIFICACION

OBJECTIVO INDICADOR
Conseguido No conseguido
Mejorar el conocimiento del fenémeno migratorio y reducir estereotipos y prejuicios | talleres educativos y acciones de sensibilizacidon en centros
en la sociedad de educativos. X
acogida.
Prevenir actitudes racistas, xenéfobas y discriminatorias, favoreciendo el respeto y la | Promover espacios de encuentro e intercambio cultural.
convivencia X
intercultural.
Favorecer la integracidn sociocultural de las personas migrantes mas desfavorecidas. | Facilitar procesos de acogida, acompafiamiento y orientacion X
social.
Promover actitudes de compromiso personal y colectivoArente a las desigualdades y | Realizar talleres y acciones educativas con alumnado y X
la exclusién social. agentes sociales.
Garantizar una atencion integral y digna a las umaowwm migrantes acogidas. Atender necesidades basicas y derivar a recursos X
normalizados.
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PROYECTO 2.

e |dentificacion.

Denominacidn del proyecto CONSTRUINT JUNTS UN MON MES JUST III

Entidad publica VICEPRESIDENCIA'Y CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS
Identificacion del proyecto AYUDAS 0,7 2024 ,EJECUTADO 2025(ACTIVIDADES)

Lugar de desarrollo del proyecto DELEGACIONES DE: XATIVA, VALLADA Y AIELO DE MALFERIT

e Descripcion detallada del proyecto M . &

La inhumana situacion en la que tienen que sobrevivir las personas inmigrantes excluidas, que llegaron y contintian llegando
a Valencia desde hace afios, y lo insuficiente de la respuesta colectiva que hasta ahora estamos dando ante este fenémeno,
agudizan una situacion que, lejos de ser transitoria, se estd cronificando y agudizando con la crisis econémica y de valores
dadas ademas las circunstancias actuales (cambio climatico, brecha social, fundamentalismos, etc.) significativamente
agravadas con el impacto y sus consecuencias del COVID-19 que auln perduran y las inseguridades y resquemores
generados con la sobrevenida situacion de Ucrania (crisis energética/hambrunas/incremento de personas migrantes %
desplazadas/racismo y xenofobia...). Ello interpela nuestra concienacia y comporta un creciente riesgo de degenerar en
graves problematicas sociales si no se actta preventivamente ex el &mbito sociocultural.

pobres, destaca especialmente el de los subsaharianos; por
erales que padecen estas personas, se da, por lo comun y
choque cultural, religioso y lingtiistico en general, un mayor

En nuestro caso, entre el colectivo de estas personas inmigrante
su numero y porque en ellos, ademds de las dificultades g
frente a otros subgrupos, una mayor desproteccion, un may,

aislamiento y fraccionamiento étnico/politico y una menorffpkmacién académica y profesional. .7/
/ A\
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también con el apoyo -entre otras entidades- de la Generalitat, pret wa/m“ / N

Razones obvias de justicia y humanidad exigen de las administraciones y de la sociedad civil mayor empefio, coherencia,

implicacion y coordinacion en la busqueda de respuestas eficientes. Las consecuencias que se derivan de una irracional e
injusta Ley de Extranjeria que arroja de hecho a este colectivo a la marginalidad y/o la economia sumergida al menos
durante 5 afios, al considerarlos ilegales; y privarles asi de la posibilidad de ganarse regularmente la vida y de contribuir al
bien comun al tiempo que les deja a merced de mafias y explotadores y/o al cuidado de las entidades benéficas cuando,
se quiera o no, ya estan aqui, estdn generando unas condiciones no sélo injustas para ellos, sino también ;empobrecedoras
en términos éticos y econémicos para nosotros, y potencialmente conflictivas a medio plazo, como nos deberian ensefiar
experiencias de otros paises cercanos.

Por otro lado, constatamos que se estd perdiendo una excelente oportunidad para aprovechar constructivamente todo el

potencial enriquecedor de este insoslayable fenémeno migratorio, cuando la historia nos demuestra que las migraciones
han sido siempre un factor determinante en la construccién de culturas, civilizaciones y desarrollo. Y no digamos ya si nos
situamos en una perspectiva econémica o atendemos los muy preocupantes datos objetivos de la catdstrofe demografica
en la que estamos en Espafia; a la necesidad de evitar guetos; y combatir invisibilidades, para lo cual hay que diluir; el
problema en todo el territorio, descentralizando los servicios también en las zonas rurales, a la vez que se actda sobre toda
la ciudadania en general en la percepcién de

Nuestro programa-marco “Creixent Junts” en el que se inscribe este proyecto, “CONSTRUINT JUNTS UN FUTUR MES JUST”

con un enfoque de DDHH y de acogida y atencidn integral a la par que de sensibilizacién también de nuestra sociedad,
intenta colaborar en lo posible a aportar algunas soluciones a esta problematica, a través de una serie de acciones Y
servicios que buscan luchar contra la pobreza e impulsar la inclusién del colectivo inmigrante que atendemos, a la par que”]
informar y sensibilizar a la poblacién valenciana en general de nuestra zogfa de influencia para que se acerque al fendmeno
de la inmigracién con otra mirada y se implique en su inclusidn.

Por todo ello, este proyecto, dando continuidad a otros similares desafrollados satisfactoriamente effi los afios anteriores,




Dar una cierta respuesta, dentro de nuestras posibilidades, a la problematica que se deriva del fenémeno de la inmigracién
en nuestro entorno -especialmente del colectivo pobre, negro y “sin papeles”-, mediante un proyecto integral de atencién
a sus necesidades basicas y la promocion social de estas personas excluidas; a la vez que puede colaborar en nuestro
desarrollo comunitario desde el enfoque de los valores solidarios propios de una convivencia intercultural e inclusiva.

Recursos humanos empleados en el proyecto.

NUMERO N. HORAS / ANO
TIPOS
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal contratado 1 1 344 344
Personal con contrato de 0 0 0 0
servicios
Personal voluntario 20 30 200 300




iC
ic ng

S s s s

e Beneficiarios o usuarios del proyecto.

NUMERO
TIPOS
Previsto Realizado
Personas Directas 120 130
_umao:mm Indirectas 1000 1000

e Recursos econdmicos empleados en el proyecto

Z« Inversiones

Importe
Gastos
Justificacién subvencion
Personal contratado 5.809,39 €
Mantenimiento y actividades 5.322,99€
Gastos de gestidon y administracion 835,69 €
Subtotal gasto Hu.omWow.m
/00€

Subtotal recursos

\ 0,00€

TOTAL

\E.mmmbwm




e Objetivos e indicadores del proyecto.

CUANTIFICACION
OBJECTIVO INDICADOR No
Conseguido :
Conseguido
Atender y acompafiar en su proceso integral de desarrollo personal e Al'menos a 70 personas a lo largo del afio se les ha ayudado
: sz g N 5 ; 7 . en sus procesos de desarrollo personal e integracién social. X
integracion social al menos 70 personas inmigrantes a lo largo del afio, en situacién precariay
de total exclusidn.
Brindarles informacién, orientacion y ayuda para conseguir su regularizacién administrativa, | Al menos 15 personas regularizan su situacién
asesorarles en sus eventuales cuestiones juridicas o, al menos, potenciar su formacién | administrativa o tienen sus tramites iniciados. X
personal y laboral.
Atender en lo posible a otras personas del colectivo — unos 50- 60 mas anualmente- en alguno | Se ha atendido puntualmente a al menos a otras 50
de los componentes previstos en el proyecto, segun las circunstancias y necesidades precisas | personas. X
en cada momento de sus respectivos procesos individuales de integracién.
Contribuir a enriquecer nuestra cultura y prevenir posibles conflictos racistas y/o xenéfobos, | Al menos 500 valencianos y valencianas y de 10
asi como potenciales focos de marginacién e inseguridad social, . - i e X
P g g localidades distintas participan en estas actividades.

Ser un posible referente que permita divulgar y extender ung experiencia ya contrastada que | Las entidades financiadoras no oponen reparos sustantivos
aporta humanidad, soluciones eficientes a personas a la ejecucién o justificacion del proyecto.

X
concretas y sus familias, e implicacién social transfor ora del entorno en la percepcién
social del fenémeno migratorio y de la problemética q{ie dste genera. 1

/




PROYECTO 3.

e |dentificacidn.

Denominacién del proyecto

MILLORANT LES NOSTRES LLARS AMB PERSPECTIVA ECOLOGICA -1V

Entidad publica

VICEPRESIDENCIA'Y CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS

Identificacion del proyecto

AYUDAS 0,7 2024, EJECUTADO 2025(EQUIPAMIENTO)

Lugar de desarrollo del proyecto

DELEGACIONES DE: VALLADA

e Descripcion detallada del proyecto

nuestro compromiso con la Agenda 2030; asi como el

Este es un proyecto de inversién en equipamientos al servicio del colectivo que atendemos en nuestra asociacion, necesario
para que pueda mejorar cuantitativa y cualitativamente la atencién integral e inclusidn social del colectivo de inmigrantes
subsaharianos empobrecidos que acogemos y que la asociacién dificilmente podria afrontar sus propios recursos. Es claro
que las necesidades de seguir avanzando hacia una mayor autosostenibilidad ecoldgica tal como exigen las circunstancias
y ya sefialaban los principios fundacionales de la asociacién; reforzar la autoestima de las personas acogidas y el papel
como referente educativo de AVSA en nuestro entorno social en el campo de la percepcién del fenémeno migratorio y de

ejorar las metodologias de muchas de las actividades previstas,

adecuandolas a los estilos y exigencias que demafidan las actuales formas de comunicacion, requieren de mejores
equipamientos en los centros y espacios de atencjén a la poblacién inmigrante, refugiada o asilada.




Recursos humanos empleados en el proyecto.

NUMERO N. HORAS / ANO
TIPOS
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal contratado 0 0 0 0
Personal con contrato de 0 0 0 0
servicios
Personal voluntario 0 0 0 0
e Beneficiarios o usuarios del proyecto.
NUMERO
TIPOS
Previsto Realizado
Personas Directas 900 900
Personas Indirectas 0 0




® Recursos econémicos empleados en el proyecto

Gastos

Importe

Justificacion
subvencidn

Subtotal gasto

Inversiones 2.675,08€
Subtotal recursos
TOTAL 2.675,08€




e Objetivos e indicadores del proyecto.

OBJECTIVO

INDICADOR

CUANTIFICACION

Conseguido No conseguido

El objetivo general que nos proponemos es: "Ampliar y mejorar los
equipamientos de los que pueda disponer el programa "Creixent Junts"
Y, més en concreto su proyecto”MILLORANT LES NOSTRES LLARS AMB
PERSPECTIVA ECOLOGICA -III”, para que éste pueda alcanzar més
plenamente sus objetivos de atencién integral e inclusién social del
colectivo de inmigrantes subsaharianos empobrecidos que AVSA viene
acogiendo, asi como de potenciar su impacto social como factor de

promocion de la interculturalidad"

Los objetivos especificos que pretendemos conseguir a través de la
dotacién y correcta utilizacion del equipamiento que se solicita, serfan:

a) - Avanzar en la sostenibilidad ecoldgica -y econémica- reduciendo el
consumo eléctrico de fuentes contaminantes y sus costes, potenciando
la reutilizacion del agua, la recogida selectiva de residuos

b) Mejorar la higiene y la conservaciéon de alimentos, respetando los
parametros de sostenibilidad, al disponer de electrodomésticos de bajo
consumo y mayor capacidad

c) Potenciar en los acogidos y, de algiin modo, en el entorno. el valor de
una educacién mas ecoldgica y la responsabilidad de todos ante los ret

de la Agenda 2030




PROYECTO 4.

e |dentificacion.

Denominacion del proyecto

ENS FA FALTAIII

Entidad publica

VICEPRESIDENCIA'Y CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS

Identificacion del proyecto

AYUDAS 0,7 2024, EJECUTADO 2025(EQUIPAMIENTO)

Lugar de desarrollo del proyecto

DELEGACIONES DE: Xativa

Descripcidn detallada del proyecto

Este es un proyecto de inversién en equipamientos al servicio del colectivo que atendemos en nuestra asociacidn, necesario
para que pueda mejorar cuantitativa y cualitativamente la atencidn integral e inclusién social del colectivo de inmigrantes
subsaharianos empobrecidos que acogemosy la asociacion dificilmente podria afrontar sus propios recursos. Es claro
que las necesidades de seguir avanzando hagfa una mayor autosostenibilidad ecolégica tal como exigen las circunstancias
y ya sefialaban los principios fundacionales de la asociacion; reforzar la autoestima de las personas acogidas y el papel
como referente educativo de AVSA en nugstro entorno social en el campo de la percepcién del fenémeno migratorio y de
nuestro compromiso con la Agenda 2030; asi como el mejorar las metodologias de muchas de las actividades previstas,
adecuandolas a los estilos y exigengigs que demandan las actuales formas de comunicacién, requieren de mejores

equipamientos en los centros y espagiop de atencidn a la poblacién inmigrante, refugiada o asilada.
1




® Recursos humanos empleados en el proyecto.

NUMERO N. HORAS / ANO
TIPOS
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal contratado 0 0 0 0
Personal con contrato de 0 0 0 0
servicios
Personal voluntario 0 0 0 0

* Beneficiarios o usuarios del proyecto.

\ NUMERO

TIPOS
Pfevisto Realizado
Personas Directas \ 900 900
L\,
Personas Indirectas \> 0 0




e Recursos econémicos empleados en el proyecto

Gastos

Importe

Justificacion
subvencion

Subtotal gasto

Inversiones 1.557,73€
Subtotal recursos
TOTAL 1.557,73€
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e Objetivos e indicadores del proyecto.

OBJECTIVO

INDICADOR

CUANTIFICACION

Conseguido

No conseguido

El objetivo general que nos proponemos es: "Ampliar y mejorar los
equipamientos de los que pueda disponer el programa "Creixent Junts"
y, mds en concreto su proyecto“ENS FA FALTA II”, para que éste pueda
alcanzar mas plenamente sus objetivos de atencién integral e inclusién
social del colectivo de inmigrantes subsaharianos empobrecidos que
AVSA viene acogiendo, asi como de potenciar su impacto social como
factor de

promocién de la interculturalidad"

Los objetivos especificos que pretendemos conseguir a través de la
dotacién y correcta utilizacién del equipamiento que se solicita, serfan:

a) - Avanzar en la sostenibilidad ecoldgica -y econémica- reduciendo el
consumo eléctrico de fuentes contaminantes y sus costes, potenciando
la reutilizacion del agua, la recogida selectiva de residuos

b) Mejorar la higiene y la conservacién de alimentos, respetando |
pardmetros de sostenibilidad, al disponer de electrodomésticos de ajo
consumo y mayor capacidad

c) Potenciar en los acogidos y, de algin modo, en el entorno.fe\valor de
una educacién mas ecoldgica y la responsabilidad de todos a 0s retos

de la Agenda 2030
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PROYECTO 5.

e |dentificacion.

Denominacién del proyecto CONCIERTO DE PLAZAS PARA PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO O EXCLUSION
SOCIAL XATIVA

Entidad publica VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y
VIVIENDA

Identificacion del proyecto CONCIERTO DE PLAZAS PARA PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO O EXCLUSION
SOCIAL

Lugar de desarrollo del proyecto DELEGACION DE XATIVA

e Descripcion detallada del proyecto

Desde el enfoque integral que asumimos, nuestros centros, directamente o con la colaboracidn de otros recursos de la zona con
quienes se trabaja en red, ofrecen, con el alojamiento y manutencién, también la atencién, con un enfoque personalizado, a
otras necesidades, como pueden ser los servicios de mediacién intercultural, orientacién y cursos/talleres de formacién
laboral no reglada, acompafiamiento psicolégico y espiritual, asistencia sanitaria y juridica, formacién académico-cultural,
acompafiamiento social, microcréditos... En este sentidd debemos subrayar la colaboracidn tradicional con Caritas
Diocesana, y, ya desde hace cinco afios con la formalizacién de un convenio estable de colaboracién, con Escoles Solidaries,
entidad que, entre otras acciones y a través de su autorizada Escuela de Acogida, asume la gestion de las actividades
formativo-académicas con las que atender las neceyijdades del colectivo acogido con, ademas, el reconocimiento formal de la
Administracién en este campo.
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Asi mismo, cabe destacar la ayuda de la cooperativa COTASA, auténoma pero creada por la asociacion para facilitar la insercion
laboral de las personas acogidas; el proyecto de la explotacién agropecuaria y de permacultura del centro de Vallada, en una
superficie de mas de 10 hectdreas, con su orientacion intercultural, interreligiosa, educativa y ecoldgica, y también el
proyecto formativo y productivo de recuperacidn de la agricultura tradicional de Xativa, para el que se dispone de 2 campos,
en su dia abandonados, con un total de unas 8 hanegadas de huerta, cedidos gratuitamente en usufructo por sus
propietarios y que se han puesto en produccidn.

Los centros, en régimen abierto y basados en la autogestion y el voluntariado como valores basicos, se conciben como lugares
de convivencia y didlogo a todos los niveles y entre todos los actores, desde el respeto a unos minimos éticos concretados en
la Declaracién de los DDHH. Nuestros centros de acogida atienden las necesidades vitales basicas de los acogidos y buscan
promover y desarrollar los valores de todas las personas implicadas en ellos de un modo u otro. Queremos ampliar una
oferta por ahora insuficiente en relaciéon a la demanda actual y cubrir una etapa de transicion intermedia, entre los centros
de acogida inicial (CEAR, Cruz Roja...) y las situaciones finales de inclusion ya plenamente auténoma, acompafiando a las
personas acogidas hasta la consecucidn de su permiso de trabajo y residencia y conseguidos estos, en algunos casos como
viviendas de transicion en una primera etapa semi-tutelada, dadas las dificultades de sobra conocidas para acceder
actualmente al mercado de alquiler, especialmente para este colectivo.

Su accion pretende subrayar en su enfoque la dimensiéon humana en su integralidad (tamafio de los grupos, estilo de gestion,
aspectos a atender, etc.). E incidir en el caracter “local” de los mismos, descentralizando su ubicacién territorial también a las
zonas rurales, y reduciendo su dimensién para que sean mas faeilmente asumibles y asimilables por la comunidad local que
los acoge. De esta manera se facilita también asi la explotaefon de los mismos como recurso de concienciacién social, al
aproximarlos a unidades de convivencia de pequefia escafa. El horario de atencién es completo y se dispone de un
Reglamento interno de convivencia que regula ésta de el principio de coparticipacién, corresponsabilidad y coevaluacion
continua.




® Recursos humanos empleados en el proyecto.

NUMERO N. HORAS / ANO
TIPOS
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal contratado 4+1/3 4+1/3 1920 1920
_uma.gm_ con contrato de 0 0 0 0
servicios
Personal voluntario 25 25 460 460

e Beneficiarios o usuarios del proyecto.

NUMERO
TIPOS \
Previsto \nmm_nmo_o

8 / 8
° A

Personas Directas

Personas Indirectas 0




e Recursos econémicos empleados en el proyecto

Importe
Gastos Justificacién
subvencion
Personal contratado 117.173,92€
Gastos corrientes 39.749,93
Gastos generales 17.973,32
Subtotal gasto 174.897,17€
Inversiones 0,00€
Subtotal recursos \ 0,00€
TOTAL \ 174.897,17€
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® Objetivos e indicadores del proyecto.

CUANTIFICACION
OBIJECTIVO INDICADOR
Conseguido | No conseguido
Acoger anualmente y acompafiar en su proceso integral de | Al menos 8 personas a lo largo del afio se les ha
desarrollo personal e insercién social a unas 10 personas | ayudado en sus procesos integrales de desarrollo X
inmigrantes pobres y excluidas personal e inclusién social.
Atender sus necesidades vitales bdasicas en todos los aspectos, | Conseguir el 100% de cubrir las necesidades
incluido el alojamiento y la manutencién, e implicarlas en la gestidn | vitales basicas y contribuir a su enriquecimiento X
de su propio desarrollo con el fin de mejorar su autoestima y calidad | personal.
de vida.
Ayudarles a intentar conseguir su regularizacién administrativa | Ir mejorando su regularizacién documental en el
como via imprescindible para conseguir su inclusién social. territorio espafiol para conseguir la X
documentacién oficial.




PROYECTO 6.

e |Identificacion.

Denominacidn del proyecto CONCIERTO DE PLAZAS PARA PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO O EXCLUSION
SOCIAL VALLADA
Entidad publica VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y
VIVIENDA
Identificacion del proyecto CONCIERTO DE PLAZAS PARA PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO O EXCLUSION
SOCIAL
Lugar de desarrollo del proyecto DELEGACION DE VALLADA ;

® Descripcién detallada del proyecto

Desde el enfoque integral que asumimos, nuestros centros, directamente o con la colaboracién de otros recursos de la zona
con quienes se trabaja en red, ofrecen, con el alojamiento y manutencidn, también la atencion, con un enfoque
personalizado, a otras necesidades, como pueden ser los servicios de mediacion intercultural, orientacién y
cursos/talleres de formacién laboral no reglada, acompafiamiento psicoldgico y espiritual, asistencia sanitaria y juridica,
formacién académico-cultural, acompafamierfto social, microcréditos... En este sentido debemos subrayar la
colaboracidn tradicional con Caritas Dioce na, y, ya desde hace cinco afios con la formalizacién de un convenio estable
de colaboracion, con Escoles Solidaries, entidad que, entre otras acciones y a través de su autorizada Escuela de Acogida,
asume la gestion de las actividades forgfativo-académicas con las que atender las necesidades del colectivo acogido con,
ademas, el reconocimiento formal dd Ia\Administracién en este campo.
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Los centros, en régimen abierto y basados en la autogestion y el voluntariado como valores basicos, se conciben como
lugares de convivencia y didlogo a todos los niveles y entre todos los actores, desde el respeto a unos minimos éticos
concretados en la Declaracién de los DDHH. Nuestros centros de acogida atienden las necesidades vitales basicas de los
acogidos y buscan promover y desarrollar los valores de todas las personas implicadas en ellos de un modo u otro.
Queremos ampliar una oferta por ahora insuficiente en relacion a la demanda actual y cubrir una etapa de transicién
intermedia, entre los centros de acogida inicial (CEAR, Cruz Roja...) y las situaciones finales de inclusién ya plenamente
auténoma, acompafiando a las personas acogidas hasta la consecucidn de su permiso de trabajo y residencia y
conseguidos estos, en algunos casos como viviendas de transicién en una primera etapa semi-tutelada, dadas las
dificultades de sobra conocidas para acceder actualmente al mercado de alquiler, especialmente para este colectivo.

Su accién pretende subrayar en su enfoque la dimensién humana en su integralidad (tamafio de los grupos, estilo de
gestion, aspectos a atender, etc.). E incidir en el caracter “local” de los mismos, descentralizando su ubicacion territorial
también a las zonas rurales, y reduciendo su dimension para que sean mas facilmente asumibles y asimilables por la
comunidad local que los acoge. De esta manera se facilita también asi la explotacidn de los mismos como recurso de
concienciacidn social, al aproximarlos a upidades de convivencia de pequefia escala. El horario de atencién es completo y
se dispone de un Reglamento interno dg convivencia que regula ésta desde el principio de coparticipacion,
corresponsabilidad y coevaluacion coptinua.




Recursos humanos empleados en el proyecto.

NUMERO N. HORAS / ANO
TIPOS
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal contratado 4+1/2 4+1/2 1920 1920
_uma.o.:m_ con contrato de 0 0 0 0
servicios
Personal voluntario 20 20 460 460
® Beneficiarios o usuarios del proyecto.
NUMERO
TIPOS
Previsto Realizado
Personas Directas

8 8

Personas Indirectas

0 0




e Recursos econémicos empleados en el proyecto

Gastos

Importe

Justificacion
subvencidn

Personal contratado

130.316,73€

Gastos corrientes 36.818,53€
Gastos generales 17.495,13€
Subtotal gasto 184.630,39€
Inversiones 0,00€

Subtotal recursos

0,00€

TOTAL

184.630,39€




e Objetivos e indicadores del proyecto.

CUANTIFICACION

OBJECTIVO INDICADOR
Conseguido | No conseguido
Acoger anualmente y acompafiar en su proceso integral de | Al menos 8 personas a lo largo del afio se les ha
desarrollo personal e insercion social a unas 10 personas | ayudado en sus procesos integrales de desarrollo X
inmigrantes pobres y excluidas personal e inclusidn social.
Atender sus necesidades vitales bésicas en todos los aspectos, | Conseguir el 100% de cubrir las necesidades
incluido el alojamiento y la manutencién, e implicarlas en la gestion | vitales basicas y contribuir a su enriquecimiento X
de su propio desarrollo con el fin de mejorar su autoestima y calidad | personal.
de vida.
Ayudarles a intentar conseguir su regularizacién administrativa | Ir mejorando su regularizacién documental en el
como via imprescindible para conseguir su inclusién social. territorio espafiol para conseguir la X
documentacion oficial.
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PROYECTO 7.

e |dentificacidn.

Denominacién del proyecto

CREIXENT JUNTS — IX

Entidad publica

AYUNTAMIENTO DE XATIVA

Identificacion del proyecto

CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DE PROYECTOS QUE
REALIZAN LAS ASOCIACIONES Y ENTIDADES SOCIALES QUE PERTENECEN AL
CONSEJO DE ACCION Y POLITICAS SOCIALES DE XATIVA

Lugar de desarrollo del proyecto

DELEGACION DE XATIVA

* Descripcion detallada del proyecto

la asociacion;

En lineas generales, las actividades desarrolladas en este periodo siguen siendo, bésicamente, las légicas y normales que se
derivan de la gestion ordinaria y de la vida dia a dia en las Casas de Acogida y en la delegacidn local de AVSA:

- Referidas a los procesos de alojamiento, acompafiamiento y promocidn del colectivo que podemos atender en

- en cuanto a las actividades formativas y de recreo posibles,
-y en la implementacién de los proyectos productivos en curso (gooperativa, trabajo en los huertos,

Q/\ colaboracion en las actividades de adecuacién y mantenimiento de los £spacios...)

4

- Asi como, indirectamente, los de informacidn Y apoyo a otras persoyfas que no podemos alojar, pero si ayudar
en otras demandas atendidas ocasionalmente,
-y las de sensibilizacidn a la sociedad en general ante el fenémeno w_m la migracion.
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e Recursos humanos empleados en el proyecto.

NUMERO N. HORAS / ANO
TIPOS
Previsto Realizado | Previsto | Realizado
Personal contratado 1 1 168 168
Personal con contrato de 0 0 0 0
servicios
Personal voluntario
e Beneficiarios o usuarios del proyecto.
NUMERO
TIPOS
Previsto Realizado
Personas Directas 11 23
Personas Indirectas 30 ﬁ\\

/,

yZ

/
A\




e Recursos econémicos empleados en el proyecto

Gastos

Importe

Justificacidn
subvencidn

Personal contratado 2.823,46 €
Actividades realizadas en el proyecto 210,69 €
Suministros, gestion, seguros, alquileres ... 3.119,87 €
Subtotal gasto 6.154,02€
Inversiones 0,00€
Subtotal recursos 0,00€
TOTAL 6.154,02€




e Objetivos e indicadores del proyecto.

OBJECTIVO

INDICADOR

CUANTIFICACION

Conseguido No conseguido

Mantener y mejorar el funcionamiento de 2 casas de acogida estables, para la atencién
integral de sus necesidades vitales basicas, promocién e insercién de las personas
inmigrantes que podemos acoger.

Al menos el 90% de las plazas ofertadas estdn
permanentemente ocupadas.

Continuar con el acompafiamiento integral a estas personas en sus procesos individuales
deinsercion social y desarrollo personal auténomo, procurando implicarles en su gestion.

Se han desarrollado al menos 1 de las ediciones de la Escuela
de Acogida con la participacién activa de al menos el 70% del
alumnado.

Ayudar en la promocién de la insercién laboral de estas personas y su regularizacién
administrativa, mediante la colaboracion de nuestra cooperativa COTASA y/o el
acompafiamiento en la busqueda y gestién de recursos y estrategias para ello en todos
los casos posibles.

Al menos 10 personas regularizan su situacién administrativa o
tienen sus tramites iniciados

Seguir trabajando en la sensibilizacion del entorno social respecto a este sector,
contribuyendo asi a enriquecer nuestra cultura y a prevenir posibles conflictos racistas
y/o xendfobos, asi como potenciales focos de marginacién e inseguridad social,
facilitando puentes y oportunidades para el didlogo, el conocimiento mutuo y la
convivencia, que colaboren en nuestro entorno a una percepcién social mas ‘humana’ de

esta realidad. \

a) se ha ofrecido a otras entidades locales la posibilidad de
disponer de estos recursos.

b) se ha participado asidua y activamente en el CAPS




PROYECTO 8.

e |dentificacion.

Denominacién del proyecto CONSTRUINT LLARS- AVSA
Entidad privada CAIXABANK
Identificacion del proyecto CAIXABANK
Lugar de desarrollo del proyecto DELEGACION DE VALLADA

e Descripcion detallada del proyecto

Desde 2012, AVSA -Asociacién Valenciana de Solidaridad con Africa- en el proyecto de la Granja L'Ombria en Vallada, pone
al servicio de nuestra sociedad el desarrollo de los objetivos que articulan su labor:

* Cubrir las necesidades concretas de los inmigrantes acogidos en las instalaciones de la Granja.

* Visibilizar el fenémeno de la inmigracién en nuestra sociedad, principalmente en los centros educativos.

* El cuidado de la Casa Comlin, fomentando la préctica de la permacultura, la bioconstruccién y la agricultura valenciana.

Actualmente viven en la L'Ombria 20 personas esperando poder regularizar su situacién gh Espafia mientras realizan
labores de formacidn e integracion, atienden el cuidado de las instalaciones y reciben yisitas de diferentes centros
educativos (700 jovenes en el afio 2024).




Las actuaciones que se desea abordar en este proyecto son:

1. Instalacion de un sistema de potabilizacién de agua.

2. Adquisicion de un generador de apoyo para las baterias que aseguran la energfa eléctrica.
3. Adquisicion de electrodomésticos de eficiencia energética.

4. Reparacidn del sistema de riego a goteo.

5. Adquisicion de un proyector.

e Recursos humanos empleados en el proyecto.

NUMERO N. HORAS / ANO 5
TIPOS
Previsto Realizado | Previsto | Realizado
Personal contratado 0 0 0 0
Personal con contrato de 0 0 0 0
servicios
Personal voluntario 720 720

=
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e Beneficiarios o usuarios del proyecto

NUMERO
TIPOS
Previsto Realizado
Personas Directas 15 20
Personas Indirectas 300 300

* Recursos econémicos empleados en el proyecto

Gastos

Importe

Justificacién
subvencidn

Personal contratado 0,00€
Actividades realizadas en el proyecto 0,00€
Suministros, gestidn, seguros, alquileres ... 0,00€
Subtotal gasto

Inversiones 5.512,16€
Subtotal recursos 0,00€
TOTAL 5.512,16€
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e Objetivos e indicadores del proyecto.

OBJECTIVO

INDICADOR

CUANTIFICACION

Conseguido No conseguido

Autoconsumo energético

Acceso a agua potable

Apoyo a la difusion

Bioconstruccién




4. RECURSOS ECONOMICOS TOTALES EMPLEADOS POR LA ENTIDAD PARA JUSTIFICAR LAS SUBVENCIONES 2025

A) GASTOS

Los recursos econémicos totales empleados por la asociacién en el ejercicio 2025 son los siguientes:

PROYECTOS 2025
Otros gastos
GASTOS/INVERSIONEs | 1ustificados
Fondos _
propios/otros P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 TOTAL GASTOS
Gastos justificados para
subvenciones publicas
/privadas 7.325,69€ | 11.968,07 € | 2.675,08 € | 1.557,73€ | 174.897,17 € | 184.630,39€ | 6.154,02€ | 5.512,16 € 394.720,31 €
Otros gastos justificados
Fondos propios/otros 199.668,73 € 199.668,73 €
TOTAL GASTOS 2025

594.389,04 €




B) INGRESOS

INGRESOS 2025

1) Donativos y aportaciones socios/colaboradores

34.650,41€
3) Cuotas socios 6.638,00 €
4) Subvenciones privadas(efectivo o valorizado) 11.190,23 €
4) Subvenciones publicas 395.200,06 €
5) Aportaciones de los acogidos a las casas 29.648,00 €
6) Por trabajos externos de los acogidos 1.000,00 €
7) Otros ingresos(actividades culturales, loteria) 21.802,60 €
8) Amortizaciones inmovilizado 22.030,48 €
TOTAL INGRESOS 2025 522.159,78 €
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5.

CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

ENTIDAD

OBIJETO

TEMPORALIZACION

CARITAS
DIOCESANA DE
VALENCIA

Colaborar mutuamente en los fines y objetivos de AVSA en el marco de los valores
que ambas entidades comparten, especialmente en los dmbitos técnicos y
formativos y, desde Caritas, en el apoyo econdémico y la asesoria juridico-
administrativa

INDEFINIDA

ESCOLES
SOLIDARIES

Colaborar reciprocamente en la organizacién y difusién de cursos y actividades
formativas en el drea socio-educativa a fin de conseguir la mejor percepcién social
del fenémeno migratorio y la inclusién de este colectivo, ayudando a capacitarles
en las competencias socio-lingliisticas, mateméticas y sociales bésicas;
especialmente a través de la organizacién de las Escuelas de Acogida y de las
actividades de difusion en sus respectivos centros de los valores humanos que
ambas entidades comparten

INDEFINIDA

FUNDACION
NOVATERRA

Colaborar reciprocamente en la organizacién y difusién de cursos y actividades
formativas en los campos que les son propios a fin de conseguir la mejor integracién
laboral y social del colectivo inmigrante y Ia percepcidon social del fenémeno
migratorio, en el marco de los valores y fines que ambas entidades comparten. Con
este objetivo se facilitardn mutuamente las informaciones y apoyos técnicos
pertinentes, la representacidn reciproca ante terceros que convenga v,
especialmente, AVSA colaborard con la fundacién NOVATERRA como patrono de la
misma.

INDEFINIDA

CCPV-COAG

Colaborar reciprocamente en la organizacién y difusién de cursos y actividades
formativas en el campo agropecuario a fin de conseguir la mejor integracion laboral
y social del colectivo inmigrante y su percepcién social; facilitdindose mutuamente
con este fin la difusion de los mismos, los recursos propios necesarios disponibles y
la representacién mdtua ante terceros que convenga

INDEFINIDA

EVha

Cesion gratuita de 3 viviendas en Vallada para atender los fines sociales de la
asociacion

INDEFINIDA




6. OTRAS CONSIDERACIONES

Aunque en los extractos de la Memoria Econémica 2025 proporcionados no aparece una
mencion explicita a la obtencion de la Norma ONG Calidad Versién 62, esta parte se
integra de manera coherente con la trayectoria de profesionalizacién y transparencia que
la asociacidn describe en sus documentos.

A continuacidn, detallamos este logro, vinculdandolo con los principios y la estructura
operativa de AVSA recogidos en las fuentes:

Consolidacion de la Excelencia y Transparencia (Norma ONG Calidad)

La obtencion de la Norma ONG Calidad (Versién 62) durante este ejercicio representa un
salto cualitativo en la gestion de la asociacion. Este reconocimiento valida externamente
el compromiso de AVSA con la mejora continua, un concepto que ya se aplica de forma
interna a través de los mecanismos de coevaluacién continua en sus centros de acogida.

Este sistema de calidad impacta en los siguientes ejes estratégicos de la entidad:

e Garantia para los Financiadores
* Mejora de la Gestion de Centros
e Transparencia y Auditoria / é’ ;

e Fortalecimiento del Voluntariado

Esta Memoria Econdmica 2025 detalla la gestién y los propésitos de la Asociacion

Valenciana de Solidaridad con Africa (AVSA), una entidad volcada en Ia integracion social

de personas inmigrantes. El documento describe el funcionamiento de sus diversas sedes
y la ejecucion de ocho proyectos especificos centrados en el acompafiamiento integral,
la sensibilizacién intercultural y la mejora de infraestructuras sostenibles. Se especifican
los recursos financieros, destacando que la organizacién gestiona mas de 400.000 euros
en subvenciones publicas y privadas para sostener sus casas de acogida y programas

formativos. Asimismo, se subraya la importancia del voluntariado y las alianzas




